INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z ZATRUDIENIEM
(PRACOWNICY, WSPOtPRACOWNICY)

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 a dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE )ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO ponizej zasady dotyczace przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Danych Osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne KOMAX Sp. z 0.0. w Ketach,
NIP: 549-000-13-56. REGON: 071007834., wpisana do rejestru przedsiebiorcow pod nr KRS
0000049640 przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescie w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego z siedzibg ul. Mickiewicza 8, 32-650 Kety, kontakt Tel. 33 845 27 70, e-
mail: komax@komax.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych I0D.

Kontakt w sprawie danych osobowych e-mail: RODO@komax.pl,

Kontakt korespondencyjny:

Przedsiebiorstwo Komunalne KOMAX Sp. z 0.0.

Ul. Mickiewicza 8

32-650 Kety

RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z zatrudnieniem oraz z uwagi na
spoczywajgce na Zatrudniajgcym obowigzki i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym przepiséw
prawa pracy, prawa podatkowego, przepiséw dotyczacych systemu ubezpieczen spotecznych,
przepisOw prawa cywilnego . Ponadto w zwigzku z zatrudnieniem, w razie ztozenia stosownego
whiosku Zatrudniajgcy przetwarza dane osobowe cztonkéw Pana/Pani rodziny. Szczegdlnie w razie
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego dziecka, mationka badZ wstepnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w przedmiocie uprawnien rodzicielskich, w razie ztozenia wniosku
o objecie dodatkowym ubezpieczeniem badz innym pakietem ustug, np. ze swiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1)Zawarcia umowy o prace badZz umowy cywilnoprawnej (w tym umowy o Swiadczenie ustug, umowy
zlecenia, umowy o dzieto), zmiany tej umowy badz jej rozwigzania,

2)Zgtoszenia Pana/Pani do ubezpieczenia spotecznego i/lub ubezpieczenia zdrowotnego, zmiany
danych wymaganych przez organ rentowy w zwigzku ze zgtoszeniem do ubezpieczenia spotecznego
i/lub zdrowotnego oraz wyrejestrowania z ubezpieczenia spotecznego i/lub zdrowotnego,
3)Dokumentowania przebiegu stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4)Wyptaty wynagrodzenia, w tym wszelkich jego sktadnikdbw o charakterze pienieznym
i niepienieznym,

5)Wydania zaswiadczen o zatrudnieniu i/lub wynagrodzeniu na Pana/Pani wniosek,
6)Przeprowadzenia badan lekarskich wstepnych, kontrolnych i okresowych wobec 0séb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz innych oséb, wobec ktdrych obowigzek odbycia takich badan wynika
z bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa,

7)Przeprowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa ppoz,
8)Realizacji rozliczen publicznoprawnych, w tym w celu obliczenia i odprowadzenia zaliczki na podatek
dochodowy,



9)Realizacji uprawnien rodzicielskich oraz z tytutu ubezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego,

10)Realizacji innych uprawnien przystugujacych Pana/Pani na podstawie przepisow bezwzglednie
obowigzujgcych lub przepiséw obowigzujacych u Zatrudniajgcego (m.in. uktady zbiorowe pracy,
regulaminy, zasady, itd.),

11)Przeprowadzenia wewnetrznych audytéw i analiz na potrzeby zwigzanych w szczegdlnosci
z zarzadzeniem, organizacjg i planowaniem zatrudnienia.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podstawy prawne przetwarzania Pana/Pani danych:

1)Przepisy prawa, tj. w szczegdlnosci przepisy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, przepisy
prawa ubezpieczen spotecznych, oraz w stosunku do osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
— przepisy prawa pracy, w tym przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy prawa cywilnego. Oznacza to, ze
Administrator zbiera od Pani/Pana tylko takie dane, ktérych obowigzek zbierania i przetwarzania
wynika z tych przepiséw. Nie zbiera danych nadmiarowych. Podstawg prawng przetwarzania
w zakresie niezbednym do zawarcia i wykonania umowy o prace jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do wykonywania przez Administratora ustawowych
obowigzkéw. Administrator przetwarza réwniez dane szczegdlnych kategorii — podstawg ich
przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO,

2)Zgoda w przypadku wykorzystania innych danych tj. wizerunek, prywatny nr telefonu, prywatny
adres e-mail.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Okres przechowywania Pana/Pani danych zalezy od podstawy prawnej zatrudnienia oraz rodzaju
dokumentacji, w ktdrej te dane sie znajdujg i zgodnie z przepisami prawa wynosi:

1)W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie uméw o prace:

Akta osobowe — 50/10 lat od daty ustania stosunku pracy;

Miesieczne ewidencje czasu pracy — 3 lata od korca miesigca, ktdrego dotyczy ewidencja czasu;
Dokumentacja powypadkowa, w tym rejestry wypadkdw przy pracy, protokoty ustalenia przyczyn
wypadku przy pracy — 10 lat od daty zdarzenia;

Dokumentacja z zakresu ubezpieczen spotecznych lub potwierdzajgca uprawnienia pracownika do
Swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych — 50/10 lat od daty ustania stosunku pracy;
Dokumentacja ptacowa (w szczegdlnosci listy ptac i karty wynagrodzen) — 50/10 lat od daty
wytworzenia dokumentacji ptacowej;

Dokumentacja z zakresu prawa podatkowego (deklaracje, itp.) — zgodnie z okresem przedawnienia
roszczen podatkowych wynikajgcym z przepisdw Ordynacji podatkowej.

2)Dodatkowo, w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych:

Umowy i oSwiadczenia sktadane w zwigzku z zawarciem umowy, inne niz wymienione w ponizszych
punktach — 3 lata od daty ustania stosunku zobowigzaniowego;

Dokumentacja z zakresu ubezpieczen spotecznych — 50/10 lat od daty ustania stosunku ubezpieczenia;
Dokumentacja z zakresu prawa podatkowego (deklaracje, itp.) — zgodnie z okresem przedawnienia
roszczen podatkowych wynikajgcym z przepiséw Ordynacji podatkowej.

ODBIORCY PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH

Przewidywanymi odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
PRAWA PRZYStUGUJACE W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Moze Pan/Pani realizowa¢ swoje prawa poprzez wystanie wniosku na wskazany do kontaktu
w sprawie ochrony danych osobowych adres e-mail oraz korespondencyjny.

Prawo dostepu do tresci swoich Danych —art. 15 RODO.



Ma Pan/Pani prawo uzyskac od nas potwierdzenie, czy przetwarzamy Wasze dane osobowe, a jezeli ma
to miejsce, prawo by uzyskac¢ dostep do swoich danych osobowych, uzyska¢ informacje o celach
przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych osobowych, o odbiorcach lub kategoriach
odbiorcéw tych danych, planowanym okresie przechowywania danych lub o kryteriach ustalania tego
okresu, uzyska¢ kopie swoich danych osobowych.

Prawo do sprostowania Danych — art. 16 RODO.

Ma Pan/Pani prawo do sprostowania i uzupetnienia, a przede wszystkim aktualizowania swoich danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) —art. 17 RODO.

Ma Pan/Pani prawo do zgdania usuniecia wszystkich lub niektorych danych osobowych w
przypadkach jezeli:

- wycofaliscie okreslong zgode, w zakresie w jakim dane osobowe byly przetwarzane w oparciu o
zgode,

- Pana/Pani dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w ktérych
byty przetwarzane,

- wnidst/a Pan/Pani sprzeciw wobec wykorzystywania swoich danych w celu prowadzenia statystyki;

- Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem.

Pomimo zgdania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub wycofaniem
zgody, mozemy zachowal pewne dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji celéw
rachunkowych, podatkowych, archiwizacyjnych, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych — art.18 RODO.

Ma Pan/Pani prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania Waszych danych osobowych, jezeli przepisy
prawa nie stanowig inaczej.

Prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO.

Ma Pan/Pani prawo otrzymac swoje dane osobowe, ktére nam dostarczyliScie, a nastepnie przestaé je
do innego, wybranego przez siebie, administratora danych osobowych. Moze Pan/Pani réwniez prawo
zada¢, by dane osobowe zostaty przestane przez nas bezposrednio takiemu innemu administratorowi,
o ile jest to technicznie mozliwe.

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — art. 21 RODO.

Ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
jezeli przetwarzamy je w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes z wyjgtkiem gdy istniejg podstawy
prawne takiego przetwarzania

Prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia kazdej zgody, jakiej udzieliliscie w kazdym czasie. Cofniecie zgody ma
skutek od momentu wycofania zgody. Cofniecie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie dokonywane
przez nas zgodnie z prawem przed jej cofnieciem.

Cofniecie zgody nie pocigga za sobg dla Pana/Pani zadnych negatywnych konsekwencji. Moze jednak
uniemozliwi¢ dalsze korzystanie z ustug, ktére zgodnie z prawem mozemy Swiadczy¢ jedynie po
wyrazeniu zgody.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

lezeli uwaza Pan/Pani, ze Wasze prawo do ochrony danych osobowych lub inne prawa przyznane na
mocy RODO zostaty naruszone, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niepodanie uniemozliwi $wiadczenie ustug. Jest to
istotne poniewaz nie majac niektérych danych nie mozemy $wiadczy¢ ustug na Pana/Pani rzecz.
SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane elektronicznie oraz w formie papierowej, zgodnie
z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktérych mowa powyzej.
PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH

Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.



INFORMACIJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ktéra opiera sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana
skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywa na Pani/Pana prywatnosc.



